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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ÉLECTIVE 

LE MOT DE BIENVENUE  
Mesdames, Messieurs les officiels, Mesdames, Messieurs les dirigeants,  

Chers licencié(e)s, je tiens à vous remercier toutes et tous pour votre 
présence aujourd’hui ainsi qu’aux personnalités qui nous font l’honneur de 
leur présence à cette Assemblée Générale :  

• Monsieur Stéphane KROEMER, représentant élu de la Fédération 
Française de Basketball 

• Monsieur Raphaël BLANCHARD, adjoint aux Sports de la ville de 
Reims et vice-président du Conseil Départemental de la Marne 

• Monsieur Patrick PIHET, vice-président de la Ligue Grand Est de 
Basketball  

• Madame Stéphanie GIRARD, responsable IRFBB à la Ligue Grand Est 
de Basketball 

• Monsieur Lionel COUHERT, président de l’AS Tinqueux Basket 

Le quorum étant atteint, les délibérations de cette Assemblée Générale 
sont valables et nous pouvons commencer nos travaux. 

Avant de débuter, je demanderais à toutes les personnes qui le peuvent de 
se lever et d’observer une minute de silence pour celles et ceux qui nous ont 
quittés au cours de cette saison, notamment Joël MICHEL, décédé le mois 
dernier et qui aura durant de nombreuses années œuvrées pour le 
Basketball à Plivot et à Fère-Champenoise. 
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RAPPORT MORAL 
Cette première saison de mandat est à mettre dans la catégorie des 
réussites. Pas des réussites étincelantes, dénuées de tout échecs et qui 
consacre une maîtrise absolue de son sujet. Mais avant tout une réussite 
collective, faite d’apprentissages, de découvertes et de belles surprises.  

Au premier rang de ces motifs de satisfaction, l’organisation nouvelle du 
Comité avec un siège qui prend vie grâce à l’embauche de Léa COPEAU, 
véritable vent de fraîcheur qui aura réussi en l’espace de quelques mois 
seulement à prendre la pleine mesure de son poste au point aujourd’hui, 
après avoir dépassé toutes nos attentes, d’évoluer vers des fonctions de 
Management tout en conservant certaines de ses tâches actuelles.  

L’autre partie de ses tâches, qui englobe la gestion des réseaux sociaux et 
l’évènementiel va tomber dans l’escarcelle de Mario VITTE, alternant en 
Licence cette saison au Comité et dont le travail a convaincu le Comité 
Directeur de lui proposer un contrat. 

Cette saison aura aussi vu nos sélections départementales porter nos 
couleurs avec fierté et panache en remportant chez les filles comme chez 
les garçons le tournoi Inter-Comités de décembre. Patrick MANINI et les 
staffs des équipes ont fait tout au long de la saison un travail remarquable 
qui sera encore renforcé la saison prochaine avec l’arrivée de Jessie 
LAPITRE au poste de Conseillère Territoriale. Elle étoffera ainsi notre équipe 
technique dont le fonctionnement va évoluer dans l’intérêt des jeunes et 
des clubs. 

Toutefois, il y aura eu quelques points qui mériteront la saison prochaine 
que l’on change notre fusil d’épaule. Je pense notamment au Mini-Basket 
car si les plateaux ont été un franc succès, le Noël du MB devra être organisé 
de façon plus rigoureuse et une réflexion va être menée pour que la Fête du 
MB ait lieu contrairement à cette année.  

Pour finir, les perspectives d’avenir sont tout de même très belles. Le Basket  
3x3 par l’intermédiaire du 3x3 Tour et du Royal Open by CEGEE de ce mois-
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ci a de beaux jours devant lui et la demande est grandissante. Nous avons 
formé un nombre important d’arbitres cette saison avec beaucoup de 
qualités et nous allons essayer la saison prochaine de faire de même avec 
les OTM. Notre Comité Directeur composé de seulement 11 élus (bientôt 14 
peut-être) pour 18 places a fait de son mieux pour offrir aux licenciés et aux 
clubs la communication la plus claire possible ainsi que les événements les 
mieux organisés.  

Cependant, même si notre engagement est toujours aussi fort, il dépend 
avant tout de la volonté des clubs de travailler avec nous dans les 
différentes composantes du Comité.  

Je tiens à remercier nos partenaires privés, la Caisse d’Epargne Grand Est 
Europe, Mc Donald’s Reims, Ekinsport, Up to the League, Hall of Fame, 
Décathlon, nos partenaires institutionnels, la ville de Reims, la Ligue Grand 
Est de Basketball, la Fédération Française de Basketball mais aussi les 
salariés et les élus du Comité qui ont permis de faire en sorte que la 
transition entre l’ancienne et la nouvelle équipe dirigeante se fasse pour le 
mieux, dans l’intérêt des clubs, des licenciés et du basket marnais.  

Nous sommes à votre écoute si vous avez des questions, des propositions 
ou si vous souhaitez vous investir au sein du Comité, toutes les bonnes 
volontés sont les bienvenues.  

Merci de votre attention.  
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 

COMMISSION SPORTIVE 

La Commission sportive de cette saison 2024/2025 a été renouvelé à 100%. 

Nous avons pris nos marques rapidement, pris des décisions, bonnes ou 
moins bonnes, nous avons beaucoup travaillé, sûrement commis des 
erreurs dont nous allons apprendre. 

Nous devons organiser une première phase qui désigne les montées en 
Championnat région, Inter Département et autres. 

Nous devons donc planifier nos Championnats Départementaux sur les 5 
mois restants, d’où un certain tâtonnement cette saison. 

La décision a été prise de mettre en place des Finales de Championnats 
Départementaux et Inter départements pour plus d’attractivités. 

Les Equipes Régions jeunes ont intégré cette saison la Coupe de la Marne, 
les Séniors feront de même la saison prochaine, un barème de points 
suivant les divisions a été mis en place, peut-être à finaliser. 

Toutes les dates des Championnats, Coupes ou diverses manifestations 
vous seront communiqué lors de l’AG, à vous de les faire suivre à vos 
joueurs et parents, le « je ne savais pas » ne sera plus de mise. 

Nous avons constaté que les listes de joueurs brûlés n’étaient pas 
respectées par une majorité de clubs. 

Nous allons revoir le règlement et les amendes qui en découleront pour la 
prochaine saison et nous serons intransigeant.  
Les nouveaux dispositifs et tarifs sur tous les manquements pour la saison 
prochaine vous seront fournis avant le début de saison. 

Cette saison, nous n’avons pas amendé les erreurs de feuille de marque, 
faux N° de licence etc. 
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Nous vous demandons de faire attention à l’orthographe des noms et 
prénoms qui doivent être libellé exactement comme sur la licence, ce qui 
nous éviterait beaucoup de recherche le lundi ! 

Un accroissement de ces erreurs nous obligerait à revoir notre position. 

Nous n’avons également pas facturé les reports de matchs, là encore, une 
exagération de ces reports nous obligerait à réagir. 

Les forfaits des week-ends des 1 et 8 mai n’ont pas été facturé, la saison 
prochaine une journée de championnat sera programmé le week-end du 1 
mai avec possibilité de reporter au week-end du 8 mai suivant les 
disponibilités des joueuses, joueurs et parents. 

Nous avons décidé cette saison de ne pas accabler les bénévoles, de vous 
faire confiance et avons été très gentil sur les manquements et amendes, à 
vous chers clubs et partenaires de nous conforter dans cette orientation. 

Didier DONGOIS et Patrick GARREZ.  
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 
COMMISSION MINI-BASKET 

Une saison en demi-teinte avec une vraie réussite et un engouement pour la 
nouvelle formule des plateaux, un Noël du Mini-Basket à retravailler pour 
qu’il soit mémorable (et sans père Fouettard désormais) et une Fête du Mini-
Basket que nous allons décaler au mois de juin pour ne pas déranger ceux 
qui profitent des ponts de mai et en la découpant en deux demi-journées, 
une pour les U7 et une pour les U9 afin de ne pas contraindre les parents et 
enfants à rester sur place toute une journée. 

Merci aux salariés et aux élus qui nous ont aidé tout au long de la saison 
ainsi qu’aux clubs de Witry les Reims pour leur accueil au Noël du Mini-
Basket et à tous les clubs organisateurs de plateaux.  
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 
COMMISSION TECHNIQUE 

Cette saison, le travail de la Commission Technique s’est articulé autour 
des sélections départementales et de la formation de cadres avec les BF 
(Brevets Fédéraux) et le CS1.  

Sélections départementales : 

Au cours du premier semestre, de nombreux rassemblements, ainsi qu’un 
stage à Giffaumont, ont été organisés pour les filles comme pour les 
garçons. Ces rassemblements ont pu se dérouler grâce à la collaboration 
de nombreux clubs du département.  

A ce titre, je tiens à adresser de chaleureux remerciements à l’Espé Basket 
Châlons-en-Champagne, à Muizon, l’EL Witry-lès-Reims, Vitry le François et 
Sézanne.  

La mise à disposition des salles est précieuse pour le développement du 
basket marnais. La sélection garçons a été encadrée par Patrick MANINI et 
Jérémy ELIZABETH. Celle des filles par Julie BALTET, Delphine DRUT. Un 
grand merci aux techniciens qui encadrent nos jeunes pousses.  

Les sélections du CD51 se sont brillamment imposées à l’occasion du TIC 
(filles et garçons). Bravo aux jeunes qui ont participé aux rassemblements 
et aux victoires en compétitions ! 

 La continuité de détection annuelle a offert la possibilité aux joueuses et 
joueurs à potentiel d’être convoqués aux regroupements organisés par la 
Ligue et, ensuite pour ceux retenus, d’être convoqués aux tests d’entrée du 
Pôle Espoirs.  

Les rassemblements de détection 2013 ont commencés, le dimanche 4 
mai, mais seulement 21 G et 17 F présent ce qui est peu par rapport à notre 
comité. 
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Les Brevets Fédéraux et le CS1 du DETB 

Plusieurs journées de formation (3 dimanches par formation). Quelques 
chiffres : BF Enfants → 8 reçus sur 8 inscrits, BF Jeunes → 10 reçus sur 12 
inscrits, BF Adultes → 14 reçus sur 19 inscrits, CS1 du DETB → 10 reçus sur 
11 inscrits.  

 Un très grand merci aux clubs accueillants (Eveil Recy St-Martin, EG 
Muizon, EBCC, Witry-les-Reims et le RUCB). 

Merci aux membres de la Commission Technique pour leur implication. 

Bruno CHICANNE.  
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 
COMMISSION BASKET FÉMININ 

La commission Basket Féminin cette saison a travaillé sur un projet d'Open 
de début de saison sur deux jours, une journée à destination des catégories 
U13/U15/U18 et une journée à destination des Séniores. 

L'arrivée de John Patino et l'aide de Laurine Kowal sur ce projet et je l'espère 
de nombreux autres au fil des années encourageront les filles et femmes à 
pratiquer notre sport et à porter fièrement nos valeurs.  

Le basket ce ne sont pas que des joueuses mais aussi des dirigeantes, 
coachs, arbitres et OTM et c'est un vrai plaisir de voir de plus en plus de 
femmes diriger des clubs, des équipes ou des matchs.  

J'espère pouvoir bientôt vous donner les informations sur l'Open Féminin de 
la saison prochaine.  
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 
COMMISSION 3X3 

Concernant le 3x3 cette année, pour la première année depuis l’apparition 
de cette pratique le comité a repris les rênes avec l’organisation du “3x3 
Tour” et de l’Open Plus accès. 

Suite aux excellents résultats de notre équipe de France masculine aux Jeux 
Olympique, nous avons voulu surfer sur l’engouement autour de ce sport. 

Nous avons commencé la saison avec co-organisation d’un tournoi avec le 
CDOS de la Marne pendant la foire de Châlons. U13-U15 mixte le matin avec 
la présence de 8 équipes et Séniors mixte l’après-midi avec le même 
nombre d’équipes. Démonstration de basket fauteuil, cash prize, DJ et 
speaker, les bases de la pratique étaient posées. 

Afin de continuer à mettre en place ce genre d’évènement nous avons mis 
en place le “3x3 Tour” et donc planifié 4 dates dans 4 clubs différents : 

● Le 9 février au Châlons Sarry Basket 

● Le 12 avril au CAD Mourmelon 

● Le 3 mai à l’US Fismes 

● Le 18 mai à l’ERSM 

Ce sont donc 3 tournois séniors H, 1 tournoi séniors F, un tournoi U13 et un 
tournoi U15 qui ont eu lieu cette saison réunissant un total de 39 équipes.  
Tous ces tournois ont été portés par les clubs avec un accompagnement par 
le comité sur la partie organisationnelle et logistique. 

Afin d’être le plus autonome possible dans l’organisation de ces tournois, 
nous avons fait le choix d’investir dans deux chronomètres Stramatel sur 
batterie et grâce au plan infra de la fédération nous avons pu faire 
l’acquisition d’un terrain complet et d’un panier mobile qui seront stockés 
à Châlons et à disposition des clubs pour les organisations extérieures. 
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Enfin, afin de clôturer l’année nous avons organisé le “Royal Open 3x3” le 
weekend des 14 et 15 Juin à l’occasion de la fête nationale du basket 3x3. 
Malgré les inscriptions limitées ce fut une très belle réussite tant sur le plan 
sportif que sur le plan organisationnel. Nous avons fait appel à la société 
Hall Of Fame en la personne de Benjamin Grognu pour nous aider à 
l’organisation. De plus, nous avons eu le soutien de 3 partenaires : 

● La Caisse d’Epargne Grand Est Europe qui nous a soutenu 
financièrement et a donc eu le tournoi à son nom 

● Les McDonald’s de Reims, Fismes et Rethel qui nous ont aussi 
soutenu financièrement, nous ont offert des goodies et nous ont aidé 
pour la communication. 

● Le Decathlon Reims Cormontreuil qui nous a offert des lots pour 
l’organisation du concours de shoot. 
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 RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 
COMMISSION DES OFFICIELS 

Première année pour la nouvelle équipe de la CDO. Et que cette année fut 
chargée. 
 
Le recyclage de septembre 2024 cette fois-ci à Cormontreuil aura permis à 
la saison 2024/2025 de démarrer. Merci au Club de la MJEP de l’accueil 
parfait. 
 
Puis c’est une nouvelle année de formation qui aura vu éclore pour le 
moment 15 nouveaux arbitres parmi les stagiaires. Motivés et volontaires, 
ils ont affronté les 4 dimanches de formation organisés par le Comité ainsi 
que la journée d’examens écrits et oraux de fin avril. Reçus par le Club de 
l’AJ Bétheny, les excellentes conditions permettent de progresser sans se 
soucier du reste. Grand merci à lui et sa Présidente. 
 
Cette saison aussi, la mise en place de soirées arbitrage. Trois ont été 
organisées à Saint Brice Courcelles, à Châlons-en-Champagne et à 
Sézanne. Cela a permis d’échanger sur différentes règles, sur les 
conditions de formation, sur les désignations, autant de points qui ont été 
abordés avec les personnes présentes. Merci aux Clubs organisateurs et 
aux licenciés présents. 
 
Les désignations, sujet toujours délicat à aborder. Le répartiteur Florian 
PICARD, qui a un boulot monstre pour ça encore, fait désormais avec un 
nouvel outil qui permet de répertorier les différentes disponibilités des 
arbitres. D’autres améliorations vont voir le jour par des décisions qui 
permettront d’effectuer les désignations plus tôt et aussi aux Clubs 
d’anticiper les besoins de leurs arbitres à domicile. 
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Petite nouveauté aussi cette saison mais qui sera largement à développer 
la saison prochaine : l’arbitrage 3x3, notamment lors des tournois 
organisés par les Clubs et la Commission 3x3. Merci aux Clubs 
organisateurs et à Adrien MORGADO pour la venue du formateur. 
 
Plusieurs éléments permettront d’avancer la saison prochaine : 
-la volonté de réaliser les désignations plus en amont pour le bien des 
Clubs, 
-la volonté de continuer de former des stagiaires dans les meilleures 
conditions possibles, en insistant sur le fait que l’âge de 15/16 ans, c’est 
bien trop tôt pour être désigné notamment sur des U21 et des seniors, 
-la volonté de continuer les soirées d’arbitrage, en particulier au niveau 
des Clubs de Reims, 
-développer la formation d’arbitrage 3x3, 
-assurer une formation manquante pour les OTM. 
 
Grand merci à l’équipe de la Commission des Officiels Départementale : je 
commencerai par Jean-Luc LANCELEUX, mais aussi Valérie DUCHIRON, 
Florian PICARD, Jean-Charles MANCINI, Judikael LEPLEY et Philippe 
PROLA. 
 
Thomas CASSIEDE. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 
COMMISSION SALLES ET TERRAINS 

Peu de travail cette saison car tous les clubs étaient à jour, ce ne sera pas 
le cas la saison prochaine pour Dany Vieillard qui va repartir de zéro, son 
prédécesseur ayant préféré effacer tous les dossiers plutôt que de les 
communiquer.  

Mais nous n’allons pas laisser des enfantillages de personnes mal 
intentionnées nous abattre et nous allons repartir de l’avant, je demande de 
la patience et de l’indulgence aux clubs vis-à-vis des débuts de Dany 
Vieillard. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 
COMMISSION QUALIFICATIONS 

Le travail a été conséquent et important en début de saison.  

Mais nous arrivons cette saison au record de licence du comité avec 4466 licenciés 
contre 4088 la saison dernière et 3508 la saison 2022-2023. 

La majorité des dossiers ont été correctement renseignées par les clubs.  

Cependant, l’obligation du second responsable légal à générer du travail 
supplémentaire et de nombreux rappels aux clubs de la part du comité. A partir de la 
saison prochaine, la licence sera automatiquement bloquée. Il appartient, en effet, au 
club, de faire les vérifications nécessaires en amont de la validation. 

Evolution des licenciés 
Clubs 2024 2025 Di6érence % 

ABGR 208 220 12 5,77% 
ABS 227 199 -28 -12,33% 
ACCB 263 252 -11 -4,18% 
AJB 334 365 31 9,28% 
AM 36 24 -2 -33,33% 
ASATB 282 283 1 0,35% 
ASCB 104 112 8 7,69% 
ASPTT 113 116 3 2,65% 
ASSBC 110 144 34 30,91% 
ASTB 57 67 10 17,54% 
BCTSL 178 189 11 6,18% 
CADM 85 95 10 11,76% 
CBF 203 205 2 0,99% 
CD51 11 9 -2 -18,18% 
COS 44 53 9 20,45% 
EBCC 352 319 -33 -9,38% 
EGM 104 102 -2 -1,92% 
ELWRB 281 265 -16 -5,69% 
ERBB 22 29 7 31,82% 
ERSMB 237 267 30 12,66% 
FJEPBB 104 135 31 29,81% 
GV 160 213 53 33,13% 
LF 115 132 17 14,78% 
RCB 271 249 -22 -8,12% 
RUCB 261 188 -73 -27,97% 
USFAV 75 80 5 6,67% 
USS 130 154 24 18,46% 
TOTAL 4088 4466 378 9,25% 
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CARLIER Bérénice. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 

COMMISSION MÉDICALE 

RAPPORT NON ENVOYÉ 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS – SAISON 2024-2025 
COMMISSION COMMUNICATION 

Cette commission a plutôt été gérée par nos salariés cette saison, Léa 
Copeau et Mario Vitte ont effectué un travail remarquable sur la refonte du 
site internet, la création d’une page Facebook et d’un compte Instagram qui 
ont respectivement 600 et 860 followers. 

 Le travail d’information aux clubs par le mailing et la création de supports a 
également été un plus. 

L’arrivée de Victor Deslandes en tant que relais va faire du bien et va nous 
permettre de continuer notre travail. 
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RAPPORT FINANCIER – SAISON 2024-2025 

BILAN COMPTABLE 

 
   Le bilan au 30/04/2025 s’élève à → 469 653 € 

   Résultat de l’exercice   → 30 463 € 

   Charges     → 48 812 € 

   Produits     → 497 427 € 

 

Avec pour détail en trésorerie en solde au 30/04/2025 :  

 

   Compte livret CE :   → 114 070 € 

   Compte Livret A CE :   → 88 569 € 

   Compte CSL Associatifs CE :               → 51 293 € 

   Caisse :      → 0 € 

   Compte titre CE :                → 0 € 

   Parts sociales :     → 43 680 € 

 

Solde de compte de trésorerie     → 297 612 € 
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Monsieur le Président 

Mesdames, Mesdemoiselles, 

Messieurs, 

Vous avez reçu avec les rapports des différentes commissions, le Bilan 
actif-passif, le solde de trésorerie à ce jour -  

Je vais vous donner les principaux chiffres pour l’exercice 2024-2025. 

Le total des produits s’élève à 497 427€ et le total des charges à 481 812€ 

Pour les Produits :  

⤿ Licences 255 328 € 

⤿ Engagement championnats 32 888 € 

⤿ Caisse Arbitre 128 175 € 

⤿ Ristourne FFBB 5 990 € 

 

Pour les Charges :  

⤿ Achat de licences 150 350 € 

⤿ Salaire 54 841 € 

⤿ Charges sociales 10 522 € 

⤿ Frais Arbitrage 126 628 € 

⤿ Créances à recevoir 93 560 € 

 

CARLIER Bérénice. 
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2025/2026 
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ÉLÉCTION DU DÉLÉGUÉ ET DE SON SUPPLÉANT 

 
 

NOM 
 

 
EXPRIMÉS 

 
OUI 

 
NON 

 
ABSENTION 

 
Délégué 

 
XAVIER 

GIBEAUX 
 

    

 
Suppléant 
Éventuel 

 
BÉRÉNICE 
CARLIER 
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ATTRIBUTION  

CHALLENGES ET TROPHÉES 2024-2025 

 

CHALLENGE PEREZ 

Il est attribué au club qui a obtenu les meilleurs résultats sur l’ensemble des équipes 
engagées dans le championnat départemental  

Attribué à : ERSM 

TROPHÉE JACQUES LAURENT  

Il est attribué au club ayant le meilleur pourcentage de licences DC par rapport au total 
des licenciés  

Attribué à : TAISSY 

CHALLENGE ALBERTE FROMENTIN  

Il est attribué au club qui a obtenu les meilleurs résultats sur l’ensemble des équipes 
de jeunes engagées dans le championnat départemental 

Attribué à : EBCC 

CHALLENGE MICHEL BASTIEN  

Il est attribué au club qui a la plus grande progression du nombre de ses licenciés  

Attribué à : LA GAULOISE DE VITRY 

CHALLENGE CHOUBAT 

Il est attribué au club qui a la plus grande progression du nombre de ses équipes 
engagées chez les jeunes  

Attribué à : LA GAULOISE DE VITRY 
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TROPHEE POUSSINS-POUSSINES  

Il est attribué à l’équipe la plus méritante et son fair-play pour la saison  

Attribué à : BAZANCOURT 

TROPHEE DES ARBITRES 

Il est attribué au club qui a effectué le plus d’effort sur la formation des officiels pour la 
saison écoulée par rapport à son nombre de licenciés  

Attribué à : ABGR 

TROPHEE DU COMITE DE LA MARNE  

Il est attribué au club qui a eu les meilleurs rapports avec l’administration du Comité 
Départemental  

Attribué à : RUCB 

TROPHEE CHRISTIANE ET BERNARD BAUDELOT  

Il est attribué au club qui développe le plus : les catégories Baby Basket, Mini Poussins 
et Poussins en tenant compte de la participation aux plateaux au cours de la saison 

Attribué à : LA GAULOISE DE VITRY 
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CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE ÉLECTIVE 

 

Nous vous remercions de votre attention et nous 
vous invitions à aller prendre le verre de l’amitié. 

 

Toute l’équipe du Comité. 

 
 


